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Ablauf des Tages und Austausch zum Einstieg: „Nachhaltigkeit: das verbinde ich persönlich damit und das ist uns gemeinsam wichtig“ 
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In Vierergruppen reflektieren die Teilnehmenden ihre 
persönliche Verbindung zum Thema „Nachhaltigkeit“ 
und finden eine Gemeinsamkeit, die sie bzgl. dieses 
Themas verbindet.

9.00 Begrüßung und Einstieg

9.45 Kurzvortrag Klimafreundlich Leben  - 
Hintergründe und Nachdenklichkeiten 

10.30 Kaffeepause

10.50 Klimafreundlich Leben konkret: Ernährung, 
Mobilität, Energie/ Wohnen und Konsum unter 
der Lupe 

12.30 Mittagspause

14.00 Das nehmen wir uns konkret vor  - Aktionen 
sammeln 

15.00 So können wir das Thema in unserer Einrichtung 
weiter verankern 

16.00 Ende mit gemeinamen Kaffee 
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Kurzvortrag zum Thema „Klimawandel“:  Hintergründe und wichtige Fakten 
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Klimafreundlich Leben - 
Hintergründe und Nachdenklichkeiten 
Nachhaltigkeitstag der Lebenshilfe Salzburg, 07.04.2022 
Tanja Schnetzer und Judith Landes

Mit einem interaktiven Ratespiel und 
einem Kurzvortrag werden den 
Teilnehmenden die wichtigsten 
Hintergründe und Fakten zum 
Klimawandel vermittelt.

http://www.judith-landes.de


Eindrücke eines Nachhaltigkeitstags für Einrichtungsleiter - www.judith-landes.de

Vom Reden ins Handeln kommen  - Klimafreundlich Leben konkret
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Mit der Methode „Gruppenpuzzle“ bearbeiten die Teilnehmenden einen der Themenbereiche 
„Ernährung“, „Mobilität“, „Energie/ Wohnen“ oder „Konsum“.  

Anhand von Reflexionsblättern erarbeiten sich die Teilnehmenden zuerst in Einezlarbeit 
wichtige Hintergründe zum jeweiligen Thema. Im zweiten Schritt sammeln die Teilnehmenden 
konkrete Aktionen, die sie in diesem Tehmenbereich in ihrer Einrichtung in den nächsten vier 
Wochen umsetzen werden.
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Ergebnisse aus den Themengruppen: Konkrete Aktionen die wir uns für die nächsten 4-6 Wochen vornehmen
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Durch das Formulieren von konkreten Aktionen kommen die Teilnehmenden 
vom Reden ins Handeln und bekommen über den Austausch eine große Palette 
an interessanten Ideen, die sie schnell und direkt umsetzen können kommen!
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Diskussion in Regionalgruppen: Das Thema in unseren Einrichtungen weiterentwickeln und verankern - Transfer zu MA 
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Abschließend sammeln die Teilnehmenden Ideen, um 
„Klimafreundlich Leben“  in der Einrichtung zu 
verstetigen und den Transfer zu anderen 
Mitarbeitenden zu fördern. Dadurch soll das Thema 
in Zukunft in der Einrichtung weiter entwickelt und 
verankert werden.
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Zum Abschluss des Tages … 
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Einige Rücmeldungen nach dem Seminar:  
‣ „grenzgenial“ 
‣ „angenehme Stimmung“ 
‣ „perfekte Mischung aus Input und Gruppenaustausch“ 
‣ „habe viel gelernt“ 
‣ „beste EL-Tagung seit Langem“

Für weitere Informationen 
kontaktieren Sie mich 
bitte  unter 
 jl@judith-landes.de 
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